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" COMPETENCIAS ESPECIFICAS 1

E1l. Capacidad para aplicar conocimiento y comprension en quimica a la
solucion de problemas cualitativos y cuantitativos.

E2. Comprender conceptos, principios y teorias fundamentales del area de la
Quimica.

E3. Interpretar y evaluar datos derivados de observaciones y mediciones
relacionandolos con la teoria.

E4. Capacidad para reconocer y analizar problemas y planificar estrategias para
su solucion.

ES5. Habilidad para desarrollar, utilizar y aplicar técnicas analiticas.
E6. Capacidad de mantenerse actualizado en el desarrollo de la Quimica

E7. Capacidad para la planificacion, disefio y ejecucion de proyectos de
investigacion.

E8. Dominio de la terminologia quimica, nomenclatura, convenciones y
unidades.
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S COMPETENCIAS ESPECIFICAS 2/2

E9. Conocimiento de las principales rutas sintéticas en Quimica.

E10. Conocimiento de otras disciplinas cientificas que permitan la comprension
de la Quimica.

E11. Habilidades en el seguimiento a través de la medida y observacion de
propiedades gquimicas, eventos o cambios y su recopilacion y documentacion de
forma sistematica y fiable.

E12. Dominio de las Buenas Practicas de Laboratorio.
E13. Capacidad de actuar con curiosidad, iniciativa y emprendimiento.

E14. Conocimiento, aplicacion y asesoramiento sobre el marco legal en el
ambito de la Quimica.

E15. Habilidad para aplicar los conocimientos de la Quimica en el desarrollo
sostenible.

E16. Comprension de la epistemologia de la Ciencia.
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P“RESULTADO:
profesionales basados en competencias

Factor 1: Proceso de Aprendizaje:

Comprende la naturaleza y propiedades de los atomos y
moléeculas, las leyes y regularidades que rigen la interaccion
entre ellos para dar lugar a reacciones guimicas y otros
fendomenos de interés. Comprende y aplica los conocimientos
en guimica de manera critica para analizar, disefar, sintetizar,
caracterizar y mezclar compuestos quimicos de utilidad
cientifica o industrial

5 competencias genéricas
14 competencias especificas




=~ RESULTADO 1: Perfiles académi

profesionales basados en competencias

Factor 2: Valores Sociales

Posee una formacion integral que le permita la convivencia y
el desempefiio autbnomo y eficaz en los aspectos sociales,
culturales y empresariales, asi como el ejercicio ético de sus
saberes, ademas posee los conocimientos para contribuir al
mejor uso y aprovechamiento racional de los recursos
naturales renovables y no renovables para beneficio del
hombre.

5 competencias genéricas
3 competencias especificas
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profesionales basados en competencias

Factor 3. Contexto Tecnologico e Internacional

Capacidad de comunicarse en otras lenguas y usar los
diferentes y mas modernos recursos tecnoldgicos informaticos
para desarrollarse competentemente en el ambito
Internacional

3 competencias genericas
5 competencias especificas




profesionales basados en competencias

Factor 4: Habilidades Interpersonales

Posee formacion integral gue le permita la toma de
decisiones, el desempeio autonomo y la convivencia para el
trabajo inter y transdisciplinario relacionado con la quimica.
Asimismo, es capaz de organizar, planear el trabajo tanto
Individual como en equipo y resolver nuevas situaciones

6 competencias genericas
4 competencias especificas
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ACTIVIDADES A REALIZAR

RESULTADO 1:

* Exploracion de los acuerdos generados en cada pais
participante con el apoyo de los CNT.

* Envio de resultados con una descripcion de la metodologia
utilizada y una revision general al coordinador del area para 15
de septiembre.

* Entrega de resultados al grupo coordinador a mas tardar el 30
de septiembre.
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ACTIVIDADES A REALIZAR

RESULTADO 2

* Proponer un perfil general para grupo de ciencias naturales y
exactas para presentar en Guatemala.

RESULTADO 5
G1: Competencia para la abstraccion, el analisis y la sintesis

CE3: Interpretar y evaluar datos derivados de observaciones y
mediciones relacionandolos con la teoria.







